PLANO DE TRABALHO 2025

O Plano de Trabalho 2025 foi elaborado em consonancia com a legislagéo municipal vigente e é composto pelo
PROJETO PEDAGOGICO E PROJETO DE GERENCIAMENTO DE RECURSOS.

. OBJETO DA PARCERIA

A parceria com a Secretaria Municipal de Campinas tem por objeto o atendimento educacional a criangas de
0 (zero) a 05 (cinco) anos e 11 (onze) meses de idade, matriculadas na Educagéo Infantil, Primeira Etapa da
Educagéo Basica, em complementa¢do a Rede Municipal de Ensino do Municipio de Campinas, pelo prazo de
24 (vinte e quatro) meses, com inicio em 01/02/2023 e término em 31/01/2025.

Para o periodo de 01 de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2025 o objeto do Termo de Colaboragdo é a
execucdo de atividades de atendimento educacional para criangas nascidas entre 01/11/2019 a 30/06/2021
para o agrupamento Il e criangas nascidas entre 01/04/2017 a 31/10/2019 para o agrupamento I, conforme
normatizado na Resolugdo SME n° 012 de 01 de setembro de 2022.

Atenderemos trés turmas, sendo uma turma de 35 criangas do Agrupamento AGII, em periodo integral e duas
turmas de Agrupamento i, em periodo parcial, sendo 31 criangas do AGlil A (periodo manh4) e 31 criangas
do AGIII B (periodo tarde), conforme normatizado na Resolugdo publicada anuaimente pela SME que dispde
sobre a politica de atendimento & demanda nas escolas de Educac&o Infantil que integram o Sistema Municipal
de Ensino, nos termos que especifica.

NUMERO DE CRIANCAS ATENDIDAS PELA INSTITUICAO

AGRUPAMENTO |NUMERO DE CRIANGAS [PERIODO DE ATENDIMENTO
AGII A 35 INTEGRAL
AGIITA 31 PARCIAL MANHA
AGII B 31 PARCIAL TARDE

INiCIO E FIM DA EXECUGAO DO PLANO DE TRABALHO: 01/02/2025 a 31/01/2026
CARACTERIZAGAO DA UNIDADE EDUCACIONAL E SEU ENTORNO
IDENTIFICAGAO DA UNIDADE ESCOLAR

Endereco da unidade educacional, endereco eletronico e telefone:

Rua Dalton Gomes n° 25

Vila Brandina - Campinas/SP

CEP: 13.092-510

Telefone: (19) 3294-2625

E-mail: elo@correntedobem.org.br

INFRAESTRUTURA PREDIAL, RECURSOS FiSICOS E MATERIAIS/EQUIPAMENTOS

A Unidade Educacional est4 instalada em sede propria com 240,00 n? de &area construida, aprovada, com
Certificado de Conclusédo de Obra e Alvara de Funcionamento.
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Sua estrutura fisica € composta por 1 (uma) sala do agrupamento I, 1 (uma) sala do agrupamento i, 1 (uma) sala
de video, 1 (uma) sala da equipe pedagégica, 2 (dois) banheiros infantis (feminino € masculino), 1 (um) banheiro
para uso dos funcionarios, 1 (um) banheiro para deficiente fisico, 1 (uma) cozinha, 1 (um) refeitério infantil, 1 (um)
refeitério para uso dos funcionarios, area interna contendo brinquedos e area externa que é utilizada para as
atividades livres, contendo 1 (um) playground.

- Contamos ainda com os seguintes recursos: aparelho de TV, DVD, computadores, impressora, telefone, aparelho
de som, data show, cadeiras estofadas, ventiladores de teto, ventiladores na parede, fogdo industrial, freezer,
geladeira, mesas e cadeiras no refeitério dos funcionarios, mesas e bancos de madeira no refeitorio infantil,
armarios, batedeira, liquidificador, triturador, mesa, colches, escrivaninhas, cama eléstica, piscina de bolinhas,
velotrol, bolas, casinha etc.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO

O Espaco Infantil Corrente do Bem funcionara de segunda a sexta-feira, com horério de entrada as 7h00 e salda as
16h30.

HISTORICO DA UNIDADE EDUCACIONAL

A creche ESPACO INFANTIL CORRENTE DO BEM, foi fundada em 31 de julho de 2009, é pessoa juridica de direito
privado, associagéo sem fins lucrativos, de duragéo por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de
Campinas/SP. Esté localizada na regido Leste, na rua Danton Gomes, 25, no bairro Vila Brandina, no municipio de
Campinas/SP, a cerca de 3 Km do Shopping Iguatemi, a 500 m do colégio Oficina do Estudante e do posto de
gasolina Shell. Hoje o bairro, além da creche, conta com mais 5 (cinco) Instituicbes, o CRAMI, a FEAC, a CEAC, os
SEAREIROS e 0 GRUPO COMUNITARIO CRIANCA FELIZ.

Conforme levantamento realizado junto as familias atendidas pela creche Espaco Infantil Corrente do Bem, a nossa
instituigdo € a Gnica creche existente no bairro da Vila Brandina que atua com criangas na faixa etaria de 1 (um) ano
e 7 (sete) meses & 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses.

Também, dentro deste levantamento realizado, detectamos a existéncia de outras creches que estdo localizadas
nos bairros circunvizinhos ao bairro da Vila Brandina onde estamos localizados. Mas, para que as criangas possam
frequenté-las, as familias precisam contratar o transporte escolar devido a distancia entre as moradias e a creche,
inviabilizando, assim, a frequéncia da maioria das criangas nas creches dos bairros circunvizinhos. Muitas familias
ndo possuem recursos financeiros para arcar com um transporte escolar de ida e volta de seus filhos as creches
mais distantes das suas moradias.

O Nicleo Residencial da Vila Brandina é composto, em sua maioria, por casas construidas em alvenaria, simples e
muitas delas estéo inacabadas. Os moradores, em sua maioria, séo trabalhadores que fazem servigos gerais para
o sustento de sua familia.

A maioria das criangas ndo t€m acesso a biblioteca ou a outro tipo de lazer educativo. As criangas brincam na rua
e o bairro oferece uma pracinha com um pequeno parque onde elas conseguem correr e gastar um pouco de
energia, pois séo familias que vivem em situagtes bem vulneraveis.

Algumas familias tém acesso a internet, mas a grande maioria ndo tem condicdes financeiras para ter acesso as
novas tecnologias.

Durante varios meses, no transcorrer deste ano, constatamos que muitas familias migraram de outros bairros e
estados, vindo morar no Nacleo Residencial da Vila Brandina em busca de novas oportunidades de vida e muitas
ainda continuam desempregadas.

De acordo com os dados estatisticos retirados do sistema integre, as criangas que frequentam a creche, moram
préximas a Unidade Educacional: 93 (noventa e trés) criancas entre 2 (dois) a 6 (seis) anos residem préximo a
escola e apenas 7 (sete) criancas residem em bairros préximos. Atendemos criangas de todas as etnias, sendo
brancos, pardos, amarelos e negros.

Fonte: hiips: /fintegre-master.ima.sp.gov.br/integre/relatorios/estatisticos/bairro/bairro_alunos param.php acesso
dia 23/12/2022 as 11h35.
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COMPROVAGAO DA EXPERIENCIA NO ATENDIMENTO A EDUCAGAO INFANTIL

A Creche Espago Infantil Corrente do Bem, em fevereiro de 2014, comegou o atendimento com 38 (trinta e oito)
criancas de AGII da Educacao Infantil.

No inicio de seu funcionamento, devido aos poucos recursos financeiros, eram atendidas 11 (onze) criangas em
situacdo de vulnerabilidade social. Esses recursos provinham do custeio do préprio presidente e diretoria da creche,
bem como das doacdes de seus colaboradores.

Por haver demanda para atender um nimero maior de criangas, foram realizadas algumas campanhas filantrépicas
e cadastramento de contribuintes para arrecadar recursos e, em agosto de 2015, foi firmado um convénio que
possibilitou atender 38 (trinta e oito) criangas do agrupamento Il em periodo integral.

Com o aumento de criancas atendidas, foi necessario ampliar, também, a estrutura fisica da creche, e em 2017 uma
reforma foi autorizada e realizada, onde passamos a atender 50 (cinquenta) criangas do agrupamento Il.

Em dezembro de 2018, fomos contemplados com uma doagéo financeira que nos possibilitou ampliar e reformar as
salas e a cozinha. Em janeiro de 2019 inauguramos os espacos ampliados e reformados, estando preparados para
receber os alunos do agrupamento para o inicio do ano letivo que se daria no més de fevereiro/2019.

Em 2020, pudemos passar a atender integralmente as 60 (sessenta) criancas de 1 (um) ano e 7 (sete) meses a 3
(trés) anos e 3 (irés) meses. Essas criangas foram divididas em 2 (dois) agrupamentos.

Visando sempre o melhor atendimento educacional e acolhimento as criancas da comunidade da Vila Brandina e
como as criangas que estavam no agrupamento Il B, com idade superior 3 (trés) anos e 3 (trés) meses teriam que
ser encaminhadas para outras instituicdes, nés ampliamos o atendimento e passamos a atender, também, o
agrupamento lll. Esse agrupamento foi formado por duas turmas: AG Il A com trinta (30) criangas no periodo da
manha e AG Il B, com 30 (trinta) criancas no periodo da tarde.

Em 2021, a creche ESPACO INFANTIL CORRENTE DO BEM passdu por outra reforma e ampliou a estrutura da

sala Il para atender melhor as criangas com idade de 1 (um) ano e 7 (sete) meses a 5 (cinco) anos e 11 (onze)
meses.
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Em 2022, buscando acolher as 26 (vinte e seis) criancas que sairam do agrupamento I, com idade superior 3 (trés)
anos e 3 (trés) meses, o atendimento para o agrupamento 1li foi alterado, para que todas as criangas pudessem ser
matriculadas nessa Instituicéo, ficando da seguinte forma: 34 (trinta e quatro) criangas no AG Il A e 35(irinta e cinco)
criancas no AG Il B.

Assim a nossa meta, para o ano de 2022, de atendimento as 100 criancas matriculadas vem sendo mantida e para
- 0 ano de 2023 e 2024, daremos continuidade ac atendimento das 100 criangas.

Os agrupamentos ficardo divididos da seguinte forma:

AG li: 31 criangas periodo integral;

AG lll: 69 criangas no periodo parcial, sendo 34 criangas no AG |l A, periodo da manha e 35 criancas no AG Il B
periodo da tarde.

Na Creche Espaco Infantil Corrente do Bem, os objetivos educacionais cumprem importante papel na definigdo de
acBes e propositos mais amplos que, por sua vez, respondem as expectativas e as exigéncias da comunidade
escolar. Assim, a Creche se prop6e a educar para a transformacéo da realidade social, valorizando a vida e a
dignidade humana, orientada pelo conhecimento e pela ética.

Proporcionar as criancas situacdes prazerosas de descobertas e aprendizagens, cumprindo o atendimento através
do planejamento pedagdgico, observando as especificidades das criangas atendidas nos seus aspectos fisico,
afetivo, cognitivo, social, intelectual e psicolégico.

CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DA UNIDADE EDUCACIONAL DA COMUNIDADE ATENDIDA E DE
SEU ENTORNO

Nossa Unidade de Educagéo Infantil est§ localizada no bairro Vila Brandina na regido de Campinas, a cerca de 3
km do Shopping Iguatemi e a 500 metros do Colégio Oficina do Estudante.

Hoje o bairro além da creche conta com mais cinco (5) instituices, o CRAMI, a FEAC, a CEAC, os SEAREIROS e
0 GRUPO COMUNITARIO CRIANCA FELIZ.

VISTA PARCIAL DO NUCLEO RESIDENCIAL DA VILA BRANDINA
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AVALIAGAO INSTITUCIONAL PARTICIPATIVA (AIP)

+ Breve relato do trabalho realizado no ano anterior, com foco em:

Cumprimento das metas da UNIDADE ESCOLAR e projetos propostos:

* O Convénio com a Prefeitura iniciou a partir de agosto de 2015, com o propésito de atender as 38 (trinta e oito)
criangas do AGII, junto com a equipe de profissionais recém contratados.

Em 2016, com o convénio estabelecido no inicio do ano letivo, tivemos sucesso e bons resultados durante o ano,
com projetos, atividades e oficinas j& estabelecidas em nosso calendario.

Em 2017 houve necessidade da ampliagédo da estrutura da Creche. Com a autorizacdo para a reforma passamos a
atender 50 (cinquenta) criangas do mesmo agrupamento a partir de margo de 2017. Em dezembro de 2018 tivemos
a ampliacédo da sala do agrupamento Il, que foi inaugurada em janeiro de 2019.

Em janeiro de 2020, comecamos o ano letivo atendendo 60 (sessenta) criancas do agrupamento || em periodo
integral.

Devido ao surgimento da pandemia provocada pelo Coronavirus, a Prefeitura Municipal de Campinas através do
decreto n°® 20.768, de 17 de margo de 2020, Art. 1°, suspendeu todas as atividades escolares presenciais e, a partir
do dia 23 de marco de 2020 as nossas atividades passaram a ser via on-line. O atendimento de informacdes a
populagdo nos dias de suspensdo de atividades, foram realizados através de contato telefénico e pelo grupo do
WhatsApp da creche, que foi criado para esclarecimento do novo COVID-19. Esse grupo foi de acesso da equipe
gestora com a participacdo das professoras/cuidadoras e familias.

Criamos, também, um grupo de trabalho no WhatsApp para todos os funcionarios. Trabalhamos em sistema de tele
trabalho, realizando reunifes diariamente entre equipe gestora, com assuntos pedagodgicos.

Também disponibilizamos, as familias, a carta com sugestdes de brincadeiras e atividades propostas pela
Coordenadoria Setorial de Educagdo Basica, CEB, da SME, disponibilizada no enderego -eletrénico
https://sites.google.com/educa.campinas.sp.gov.br/sme-teletrabalho e através do grupo WhatsApp.

Esse se estendeu para o ano de 2021, pois ainda viviamos em estado de calamidade publica.

Em maio, as aulas presenciais voltaram em sistema de rodizio, atendendo 35% da capacidade, no sistema de
revezamento entre as criancas. No entanto as aulas permaneceram no remoto também, atendendo todo puibilico, as
91 (noventa e uma) criancas matriculadas.

As funcionarias, sendo elas: equipe gestora, equipe de apoio, professoras e agentes de educacao infantil deram
continuidade ao trabalho presencial e remoto. As professoras continuaram gravando videos de contacédo de
histérias, musicas, brincadeiras, jogos, culinarias e técnicas de pinturas para as criangas que permaneceram no
remoto. Esses foram enviados por \WhatsApp para o grupo das familias e disponibilizado nas redes sociais.

As atividades no presencial foram aplicadas respeitando o distanciamento de 1,5m, trabalhando os projetos: O Novo
ndo me assusta, Contos Infantis, Meio Ambiente — Fauna/Flora e Fazendo Arte com Ricardo Ferrari.

Em agosto saiu um novo decreto e passamos a atender 50% da capacidade, respeitando o distanciamento de 1,5m,
continuando com o revezamento entre 0s grupos das criancgas.

As atividades continuaram no presencial e remoto dando continuidade nas acdes mitigadoras.

No dia 24 (vinte e quatro) de janeiro de 2022, as aulas voltaram com o ensino presencial, atendendo 100% da
capacidade.

Durante o ano de 2022, as professoras e as agentes de educacao infantil desenvolveram os projetos: Acolhimento,
Contos Infantis, Meio Ambiente — fauna e flora, Fazendo Arte com Gustavo Rosa e Projeto familia. Proporcionando

as criangas situacdes de aprendizagem consolidados ao planejamento pedagdgico, observando as especificidades
das criancas atendidas nas mais de cem linguagens. As professoras foram mediadoras, tiveram um olhar e uma
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escuta atenta, processando a vivéncia de cada crianga, priorizando as experiéncias e as manifestacdes expressivas
nas multiplas linguagens. No decorrer dos meses as propostas nos planejamentos foram desenvolvidas através das
brincadeiras, das musicas, dos jogos, das relac6es e das vivéncias.

As professoras compreenderam a articulagcdo entre a teoria e a pratica e conseguiram modificar suas praticas,
ouvindo e observando cada crian¢a dentro da sala e assim todos foram se constituindo em busca da escola das
infancias, onde as criangas puderam ser protagonistas dos saberes que foram adquirindo no decorrer do ano. Foram
observadas e todas as propostas foram trabalhadas de acordo com as especificidades de cada uma.

Avaliacéo do trabalho realizado de 2017 a 2022:

Foi adequado e coerente com 0s objetivos e metas propostas, seguindo nosso calendario e planejamento
pedagdgico.

Registramos alguns itens com sucesso:
Registro no sistema do integre 100%
Atingimos a meta de 100 criangas atendidas
Frequéncia dos alunos 100%

Alimentacéo do Ceasa 100%

Formacéo continuada 100%

Reunido com as familias 100%

Capacitacédo para os funcionarios 100%
Formagéo integral da crianga 100%

Proporcédo de aprendizagem (metodologia, planejamento e registo da pratica pedagégica, relatérios e atividades)
100%

Relato sobre a Formacéo continuada dos profissionais na U.E. e/ou em outros espacos, indicando os

resultados na pratica educativa:

Os momentos da Formacgéo Continuada foram importantes para articularmos sempre a teoria com a pratica, sempre
atento aos objetivos e as perspectivas do projeto pedagégico. Nossa formagéo aconteceu toda terga-feira, das
16h30h as 18h30.

Temos como objetivo geral acompanhar o processo de ensino aprendizagem e fornecer subsidios a melhoria a esse
processo e promover um clima favoravel ao desempenho desses profissionais.

Diante disso seguimos as seguintes estratégias:

Estudo e compreensao das Diretrizes Curriculares de Campinas

Reunites para elaboragéo das atividades consolidados as Diretrizes de Campinas
Acompanhamento do desenvolvimento e andamento das atividades

Leitura e interpretacéo de textos de apoio com assuntos relacionados ao cotidiano escolar
Auxilio em comemoragdes, eventos e festas na creche presencial sem aglomeracgées

Elaboracio do Projeto Pedag6gico
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Participacéo ativa e permanente do coordenador pedagégico

Elaboragado do planejamento mensal e anual

Aplicacdo do regimento escolar

- Implementacao da rotina pedagoégica

Orientacéo sobre o diario de classe

Orientac&o sobre os relatérios individuais de cada crianca

Obtivemos excelentes resultados referente a relagdo entre a teoria e a pratica do processo educativo. Sendo
consciente do trabalho do coordenador pedagégico em suas atribuicbes que ele esteja sempre atento a esse
processo educativo, visando garantir um sucesso na integracdo entre os profissionais da educagdo com o plano

pedagdégico.

Indicacdo dos Processos de avaliacdo de aprendizagem para o ano de celebracéo da parceria:

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo, na se¢do 11, referente a Educacio Infantil, artigo 31, preconiza que: “[...]
a avaliacdo far-se-4 mediante o acompanhamento e registro do seu desenvolvimento, sem o objetivo de promocéo,
mesmo para 0 acesso ao ensino fundamental”.

A avaliacdo sera continua, através da observacfo didria da crianga no desempenho de suas atividades, no
relacionamento com os colegas e com a professora, sendo que a mesma ndo sera classificatéria ou promocional e
sim continua e sistematica.

Com bases nos dados levantados na avaliagcdo diagnéstica, no inicio do ano letivo, priorizaremos os seguintes
objetivos: que as criangas desenvolvam uma imagem positiva de si mesma, ampliem sua auto confianga e auto
estima, reconhecam suas limitagbes e possibilidades procurando supera-las, que sejam capazes de valorizar e
realizar agBes de cooperago e solidariedade, enfrentar conflitos, respeitando e compartilhando suas vivéncias com
outras criancas e adultos.

Os registros serdo feitos por meio de portfélios, livro da vida, fotos, caderno de desenvolvimento da crianca. Por fim,
as avaliacdes serdo entregues aos responsaveis no dia das reunides, afim de que possam observar e acompanhar
o desenvolvimento dos seus filhos. Pois isso possibilita um retrato dos passos percorridos na construgéo das
aprendizagens. Avaliar ndo é medir, comparar ou julgar. A avaliacdo apresenta uma importancia social e politica
fundamental no fazer educativo.

Definicdo de indicadores de avaliacdo de desempenho dos profissionais da escola

A avaliagéo consiste em acompanhar o trabaiho progressivo e cooperativo entre os profissionais da escola, de forma
integrada a fim de resolver as dificuldades que interferem no processo ensino-aprendizagem.

A avaliag@o se processara de forma continua e progressiva, através de analise do plano de acéo para verificar se
0s objetivos foram alcancados.

CONCEPGAO DE CRIANGA, INFANCIA E EDUCAGAO INFANTIL, ESPECIFICANDO AS TEORIAS E PRATICAS

COM AS QUAIS A UNIDADE EDUCACIONAL SE RELACIONA E COMO SE DAO ESSAS RELAGOES

A proposta da creche Espaco Infantii Corrente do Bem € o desenvolvimento integral da criancga, utilizando a
abordagem da pedagogia Socio Interacionista, além de nos pautar nos documentos curriculares: as Diretrizes
Curriculares de Campinas, Diretrizes Curriculares da Educacdo Béasica para a Educacio Infantil,
os Cadernos tematicos, a Matriz Curricular da nossa Unidade Escolar e nos estudos da abordagem de Emmi Pikler.
Essa abordagem dialoga com a proposta da Instituicdo e com as diretrizes municipais de Campinas. Com esse
processo formativo junto a equipe, iremos construir propostas no sentido de nos inspirar na abordagem Pikler, pois
ela destaca a importancia de olhar a crianga a partir de si mesma, das suas possibilidades e dos seus limites. Nos
ensina a prestar atencdo nos detalhes da relagdo no que diz respeito ao cuidado, autonomia, vinculo afetivo e
liberdade. Onde a crianga aprende através das interag6es com o ambiente e com o outro. Utilizamos a pedagogia
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de projetos, uma vez que as criangas sdo protagonistas na nossa Instituicio e é a partir da vivéncia das mesmas
relatadas em sala, que os projetos pedagoégicos surgem.

Somos educadores, multiplicadores de cores, sons, movimentos e formas. Diante disso, é que se pode compreender
que a crianca tem muito a contribuir no processo de ensino e de aprendizagem; a relago entre o campo imaginario
e 0 campo da realidade, suas diversas formas de expressao, seus diferentes ritmos e formas de interagdes, suas

. diferentes linguagens e suas variadas formas de cultura é que agregam valor na interagdo com o outro no ambiente
escolar.

A Educacéo Especial é de responsabilidade de todos os profissionais da escola. Temos como principal objetivo
promover as criangas, publico-alvo da educacgéo especial, 0 acesso, a permanéncia, a participacdo nas praticas
culturais da/na escola e a construcdo de conhecimento junto as demais criangas possibilitando a inclus&o de todos.
Todas as criancgas aprenderdo as diferencgas, respeitando uns aos outros. A partir da troca significativa as criancas
ampliam suas capacidades de aprender favorecendo as potencialidades de cada crianca.

Segundo as Diretrizes Nacionais para Educagdo Especial, as pessoas com necessidades especiais devem ‘ter
acesso as escolas comuns que deverdo integra-las nessa pedagogia centralizada na crianca, capaz de atender a
essas necessidades. (pag. 14)

No momento ndo atendemos criangas da Educacdo Especial e, caso isso venha a acontecer, contrataremos um
profissional especializado nessa area do conhecimento para garantir a efetivacio de préaticas pedagdgicas inclusivas
conforme a necessidade educacional dessa(s) crianga(s), por meio de atividades dirigidas, individuais e em conjunto
com as demais criancas de nossa instituicdo.

OBJETIVOS DA EDUCAGAO INFANTIL E DA EDUCAGAO ESPECIAL

A Educacéo Infantil é constituida de relagdes entre criangas/adultos e entre criangas/criangas, por meio do afeto,
dos jogos, das brincadeiras, da linguagem, do movimento corporal e do cuidado.

Na Educacéo Infantil, a aprendizagem acontece por meio das brincadeiras, e nds precisamos valorizar esses
momentos, oferecendo ndo apenas espacos e brinquedos, mas também atividades desafiadoras e brincadeiras,
visando um aprendizado prazeroso.

O desenvolvimento da crianca se inicia a partir da interacdo com seus pares, familiares, com as professoras e
agentes de educacéo infantil bem como pela mediagéo durante as atividades propostas, assim, elas construirdo sua
autonomia e independéncia.

A Creche Espaco Infantil Corrente do Bem acredita que as criancas séo capazes, sabem o que querem, selecionam
brinquedos e objetos de seu interesse. Diante disto, fica claro que no brincar néo ha certo ou errado: experimentar
vérias vezes, errar, tentar de novo, sem cobrancas de resultados. Os educadores devem oferecer desafios e
possibilidades de descobertas e novas situagdes de aprendizagem de modo que as criangcas possam expressar
suas emocdes, sentimentos, desejos, necessidades e pensamentos.

O desenvolvimento de cada crianca deve acontecer de forma que possam participar ativamente do percurso de
aprendizagem. As criancas sao criativas, curiosas, criadoras e inventoras, que por meio da interagéo, das diversas
formas de expressar e comunicar com seus pares e com 0s adultos, agem, produzem e ressignificam a cultura.

Segundo os Referenciais da Educacéo Infantil, como primeira etapa da educacgéo bésica, o objetivo é o EDUCAR,
sempre respeitando o carater lidico das atividades, com énfase no desenvolvimento integral da crianca. Outro
objetivo da Educagéo Infantil que também buscamos priorizar em nossa instituicdo é o CUIDAR associado ao
processo educativo da crianga, de forma a contemplar a alimentacgdo, a higiene e o lazer (brincar).

A interacdo proposta pela professora e/ou agente de educacéo infantil durante o brincar define o cotidiano da
infancia e contribui para as muitas aprendizagens de cada crianca. Nesse sentido, ndo temos como objetivo
alfabetizar a crianga ou propor uma educag8o baseada em processos quantitativos e/ou classificatdrios;
compreendemos que cada crianga tem seu tempo para aprender e, assim, as atividades, acgbes e interacdes
propostas devem garantir a diversidade de situagfes que podem promover o desenvolvimento integral das criangas.
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O objetivo é o de desenvolver habilidades como: ampliar relagdes sociais na interagéo com outras criangas e adultos,
conhecer seu proprio corpo, brincar e se expressar das mais variadas formas, utilizar diferentes linguagens para se
comunicar, entre outras habilidades que envolvem situagdes e experiéncias da vida cotidiana das criancas.

Na Educacéo Infantil, € fundamental garantir & crianga o seu desenvolvimento e sua formagéo integral como ser
humano. Para dispor de tais atividades € fundamental organizéd-las dentro do espago da Instituicdo, tendo
. respeitadas as suas necessidades biologicas, bem como as relacionadas ao repouso, a alimentagdo, a higiene, e a
sua faixa etaria.

Conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais de Educacgio Infantil, a proposta pedagégica das Instituicbes de
Educacao Infantil deve ter como objetivo, garantir a crianga 0 acesso a processos de apropriagdo, renovacéo e
articulagéo de conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens, assim como o direito & protecao, & salde,
a liberdade, a confianca, ao respeito, a dignidade, a brincadeira, a convivéncia e a interagdo com as outras criancas
(BRASIL, 2010, p.18).

Para que esses objetivos sejam alcangados, é necessario que a organizacdo das atividades no tempo e espaco
assegurem, para além do reconhecimento das especificidades etarias ou de utilizagdo ampla dos espacos externos
ou internos, o direito a ser crianca, e ao reconhecimento da importéncia da sua participacéo ativa nesse processo.

ORGANIZAGAO PEDAGOGICA DOS TEMPOS E ESPAGOS EDUCATIVOS

No Espaco Infantil Corrente do Bem, a organizacdo € adequada ao tempo de permanéncia da crianga na creche,
nossos espacos sao divididos e apropriados para o bem estar das mesmas.

A sala |, é a sala referéncia do AG Il A. Temos diversos materiais pedagégicos, bem como os demais componentes
para que a crianga construa e estruture conhecimentos e participe com prazer de todas as atividades planejadas de
forma conjunta pelas professoras, agentes de educacfo infantil, criangas e coordenadora pedagdgica.

A sala ll, a sala de video é utilizada para que as criangas assistam a filmes e desenhos com propostas pedagdgicas.
Também temos diversos livros disponiveis, pois temos como objetivo incentivar a leitura nas criancas.

A sala lll, é a sala referéncia das criangas do AGIII, também é um lugar que retine brinquedos, jogos com intuito de
construir uma relagéo entre criangas e materiais diversos.

As salas sdo usadas em forma de rodizio, para que todas as criangas possam usufruir de todos os ambientes. Visto
que as criancas também tém a sua sala de referéncia, para que possam se familiarizar melhor com o ambiente.

Em todas as salas citadas temos lousas nas paredes, para que as criangas possam desfrutar do espaco usando a
imaginacéo.

No pétio disponibilizamos casinhas, escorregador, cama elastica e velotrol para que as criangas tenham um
momento de lazer, diverséo e interacdo entre elas, contribuindo para o desenvolvimento integral de cada uma.

O parque que também tem um espaco de areia é onde deixamos as criangas em atividades livres para brincarem e
explorarem os brinquedos, nesse momento podemos também analisar e observar se as criangas se interagem umas
com as outras, se tomam atitudes e ter de fato, uma escuta e um olhar individualizado. Fazemos também atividades
planejadas de interagdo das educadoras e criancas.

Quadro das salas de aula com os respectivos horarios de ocupacdo de cada turma.

Atendemos 97 criancas divididas em 3 turmas. Sendo uma de AG Il e duas de AG lll, que se dividem em:
Sala | AG Il A: 35 criancas, permanecem em periodo integral das 07h00 as 16h30
Sala lll AG Il A: 31 criancas permanecem em periodo parcial (manhd) das 07h00 as 11h00

Sala lll AG lll B: 31 criancas permanecem em periodo parcial (tarde) das 12h30 as 16h30
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- Periodo da manha: AG Il A acompanhados da professora utilizam de todos os espagos para realizarem as

atividades pedagdgicas, e no periodo da tarde, acompanhados pelas agentes de educacao infantil utilizam outros
espacgos da Unidade Escolar.

- Periodo da manha: AG Ill A acompanhados da professora utilizam os espagos da Unidade Escolar para realizarem
as atividades pedagégicas.

- Periodo da tarde: AG Ill B acompanhados da professora utilizam os espacos da Unidade Escolar para realizarem
as atividades pedagégicas.

Organizacao das matriculas: formas e critérios de enturmacao.

Com a parceria, seguindo orientagdes da SME, devemos atender ao disposto na Resolugdo vigente da
Secretaria Municipal de Educagd@o de Campinas, publicada anualmente sobre a politica de atendimento a
demanda nas escolas de Educacéo Infantil.

Os agrupamentos sdo multietarios e seguem a ordem de chamada do Sistema Integre (lista de espera).

Os agrupamentos s&o organizados tomando-se como pardmetro divisdo por faixa etaria de idade, conforme
descricdo a seguir:

AGIIA - um ano e sete meses a trés anos e trés meses
AGIIIA- trés anos e trés meses a cinco anos e onze meses
AGIIIB — trés anos e trés meses a ¢inco anos e onze meses

Recebemos a faixa etaria do Agrupamento 1l e lll atendendo alguns critérios para matricula:

Critérios Pontuagio
Familia beneficiaria de Programa Assistencial/Auxilio Brasil 10
Crianga fora da escola 10
Crianca Lista de Espera Cadastro Anterior 15
eranga soﬁb Medida de Acolhimento Institucional, familiar ou de 05
reintegracéo
Crianga com irm&o(&) matriculado(a) na mesma UE 15
Crianca em situagéo de vulnerabilidade social 10
Reside préximo & U.E. 10
Crianga proveniente de territérios de maior vulnerabilidade socioecondmica 05
Pais/Resp. tém deficiéncia/ sindrome/ transtorno/ alta habilidade 05
Renda Familiar %%?%gé)(o)oa

PLANO DA FORMAGAO EM SERVICO

Nossas reunides entre pares acontecerd uma vez por semana no periodo de duas horas, sendo todas as tergas-
feiras das 16h30 as 18h30, sob a coordenagdo da coordenadora pedagoégica e da diretora educacional.

Serdo abordados temas importantes e necessérios conforme as necessidades, estudando e aprimorando a
abordagem Emmi Pickler que dialoga com a proposta Sociointeracionista € com as Diretrizes Municipais de
Campinas.
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Junto & equipe, iremos refletir sobre a importancia de observar cada crianga, a deixar a crianca brincar livremente.
Embasados nas referéncias tedricas e estudos realizados, iremos aprofundar e construir novas propostas que
dialoguem com as Diretrizes de Campinas e com esse processo formativo.

Nas reunides faremos avaliacdes para verificarmos se estamos atingindo nossas metas e objetivos. Assim teremos
uma préatica de planejar, avaliar, replanejar para avaliar novamente o trabalho desenvolvido.

GESTAO DEMOCRATICA

Esta Unidade Educacional compreende a importancia e a necessidade de implementar praticas que contribuam para
uma gestdo democratica. Isso se deve ao fato de que, todo o processo de educacdo acontece de forma coletiva,
nas relagbes que se desenvolvem entre criangas, professores, agentes de educacdo infantil, coordenacdo
pedagdgica, diretora educacional, auxiliares de cozinha e limpeza bem como outros agentes da comunidade escolar.

A gestdo democratica deve acontecer cotidianamente nas atividades da Unidade Educacional, desde o momento
da chegada das criangas, durante as atividades em sala e até nas decisOes administrativas e pedagégicas. Nesse
sentido, uma gestédo democratica garante a participagdo de todos, permite o compartilhamento de responsabilidades
e a transparéncia em suas acdes.

Todas as decisdes tomadas em uma gestéo que seja democratica devem levar em conta critérios pedagdégicos que
visam melhorias no processo de ensino e de aprendizagem, bem como de competéncias como organizagéo e
lideranca.

De acordo com o autor Vitor Henrique Paro (2014, p. 30), quando:

“[...] se opta pela realizacdo de uma educacdo democratica — que tem no ser humano-histérico sua principal
referéncia — certamente ha que se adotar outros parametros metodolégicos, que levem em conta a condigéo de
sujeito tanto do educando quanto do educador”.

Nesse sentido, visando desenvolver agbes para uma escola democratica, de qualidade e primando pelo
cumprimento de suas fungdes, a equipe gestora iniciou sua a¢éo no planejamento, orientando e fornecendo os mais
variados subsidios para cada atividade realizada na Unidade Escolar tais como:

e Estar sempre aberta &s mudancas necessarias e a manter um relacionamento agradavel e dialégico entre toda
a equipe;

e Estar sempre atenta ao cumprimento da legislacdo em vigor por parte de todos os segmentos da U.E;
e Incentivar a participacédo de toda comunidade dentro do ambito escolar;

e Apoiar projetos individuais por turma, por acreditar que sdo caminhos que transformam o espago escolar num
espaco aberto a construgdo de aprendizagens significativas;

eFormar equipes com responsabilidade diversas na organizagdo da escola, mas estabelecendo sempre as
diretrizes gerais, uma vez que é agente de transformagéo e de desenvolvimento, controlador e avaliador da
Gestao Escolar.

O sucesso da crianga e, consequentemente, o sucesso da escola estdo atrelados a realizagdo e o cumprimento dos
objetivos e metas propostos, num trabalho coletivo, de forma participativa, onde todos terdo oportunidade de
participacéo; dessa forma, busca-se garantir que entre os discentes e docentes haja um ambiente de trabalho
prazeroso.

Na busca por alcancar éxito nessas praticas, elaboramos o nosso Plano de Agéo a fim de cumprir as metas
estabelecidas no plano de trabalho da U. E.

Plano de acdo da Equipe Gestora

O desenvolvimento e acompanhamento do Plano de Ag¢éo, devem acontecer por meio do didlogo permanente entre
a equipe gestora e os demais segmentos da escola, principalmente com os professores, pois garantir qualidade no
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processo ensino-aprendizagem sé & possivel se toda equipe escolar exercer sua fungdo com responsabilidade e
ética, construindo relagdes de confiancga, solidariedade e respeito.

A Creche se propde a educar para a transformacéo da realidade social, valorizando a vida e a dignidade humana,
orientada pelo conhecimento e pela ética.

- A equipe gestora da escola, como mediadora com os demais segmentos, buscara assumir € possibilitar a execucéo
do planejamento, organizagdo, coordenacgdo, avaliagio e integracio de todas as atividades desenvolvidas no mbito
da U.E e da proposta pedagégica.

Para garantir a participacdo da comunidade escolar, a gestdo da U. E. planeja melhorar sempre essa relagéo e
atingir seu objetivo, pois acredita que essa participagéo fortalece e confere significado e legitimidade a gestao da
escola.

Em relacdo a aprendizagem, a U. E. compreende que é fundamental que todos os que atuam no sistema de ensino,
comunidade escolar e local, bem como os familiares dos alunos sejam sensibilizados, busquem uma atuacao
conjunta e caminhem com afetividade lado a lado, comungando os mesmos pontos de partida e de chegada.
Propomos que essa sensibilizagdo para conhecer o que a U. E. planeja, aconteca por meio de reunides com as
familias, momentos em que também buscaremos colher dados que possam orientar a escolha das agbes a serem
implantadas, assim como a apresentacéo das ac0es realizadas e suas avaliages.

Outra forma para envolver a comunidade escolar nesse processo, a equipe gestora desta U.E. reconhecer e
valorizar o trabalho desenvolvido por toda a comunidade escolar nos diversos periodos de funcionamento da escola,
como por exemplo, por meio da socializagdo de informacdes recebidas nas reunifes e orientagbes, incentivar o
senso de comprometimento de todos com as agdes da escola, estimular a participagédo das criancas, professores,
familiares e funcionarios nas decisdes mais significativas da escola para melhorar as situagées vividas no cotidiano.

No que diz respeito ao Plano de Ac8o que envolve os recursos humanos da U. E., a gest&io tem como objetivo
manter sua equipe informada, estimulada e comprometida com a aprendizagem das criancas, o que
consequentemente, contribui para o acesso, a permanéncia e 0 sucesso escolar das criangas, bem como para uma
satisfagc@o do profissional.

Plano de acdo individual

Além de definir as agdes e metas a serem trabalhadas de forma conjunta, se faz necessério também, estimular um
plano que envolva a participagdo e comprometimento de cada membro da Equipe Gestora: Diretora Educacional e
Coordenadora Pedagoégica.

Diretora Educacional

e Desenvolver a administracdo do pessoal e dos recursos materiais e financeiros da U. E.;

e Zelar pelo cumprimento dos dias letivos e horas/aula estabelecidos pela legislagdo, assegurando assim, a
legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar das criangas;

e Promover situagfes para garantir, no cotidiano da U. E., o didlogo aberto entre creche/familia;
e Desenvolver e estimular agdes de formacéo continuada para os professores e demais profissionais;
e Zelar pelo cumprimento do trabalho dos diferentes nicleos;

e Acompanhar o processo de desenvolvimento/aprendizagem atuando junto ao corpo docente, alunos e
familiares no sentido de analisar os resultados com vista a sua melhoria;

e Garantir a aplicacéo das leis, regulamentos e as disposi¢cdes do Regimento Escolar;
e Contribuir para uma acéo articulada de todos os envolvidos com a realidade da creche;

e Promover a adaptagdo e manutencéo da infraestrutura necessaria ao funcionamento de nossa Instituicdo;

ESPACO INFANTIL CORRENTE DO BEM
Rua Danton Gomes, n2 25 — Nucleo Residencial Vila Brandina — CEP: 13.092-510 — Campinas/SP, {19) 3294-2625

Péginalz

elo@correntedobem.org.br www.correntedobem.org.br @ @)%,
\ ) Mo o«



Z N

-y
J - A
.. 9.

= o
Ty *

e Promover a integragdo com a comunidade escolar;

e Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta pedagdgica e os indicadores de aprendizagem interna
com vistas a8 melhoria do desempenho escolar;

e Promover a atuacgdo conjunta dos profissionais da creche independentemente de cargos, fungdes e horérios.

Coordenadora Pedagdgica

e Acompanbhar, junto com a direc¢io, as atividades pedagogicas desenvolvidas pela equipe docente;
e Orientar o trabalho docente por meio dos planejamentos e da avaliagdo formativa e processual;

e Verificar, nas reunies de formacgao, os registros das atividades desenvolvidas conforme as agdes propostas e
dos projetos;

e Planejar, junto com a direcdo, as reunides de formagéo que acontecerdo semanalmente, as tercas-feiras, de
16h30min as 18h30min;

e Elaborar propostas pedagégicas conforme as orientagdes dos documentos curriculares municipais, bem como
as referéncias teédricas que norteiam o trabalho da U. E.: as concepgbes da abordagem tedrica de Lev
Semionovitch Vygotsky, a abordagem de Emmi Pikler e demais temas/autores que se fizerem necessarios para
efetivagédo da aprendizagem;

e Acompanhar o trabalho docente e avaliar o desenvolvimento das criancas;

e Proporcionar troca de experiéncias entre os profissionais da U. E. como forma de valorizar o trabalho individual
e coletivo;

e Planejar, junto com a diregéo, as reunides de pais e outros eventos da U. E., de forma a possibilitar uma
participacéo efetiva dos familiares nesses momentos.

Diante desse Plano de Agdes, a equipe gestora considera desenvolver e alcangar as metas propostas para um
melhor desempenho da U. E., nos ambitos pedagégico e comunitario.

AVALIACAO INSTITUCIONAL E PARTICIPATIVA

Para que a U. E., tenha subsidios para analisar seu desenvolvimento e necessidades reais, é necessario que
aconteca a Avaliacdo Institucional de forma participativa, envolvendo profissionais de todos os setores da U. E.

Por meio dessa Avaliacio Institucional, a equipe gestora tera condigbes de propor, junto com a comunidade escolar,
acOes de melhoria do ensino ofertado. A avaliagdo deve servir de indicador para orientar a pratica educacional,
permitindo que se fagam 0s ajustes no processo educativo.

Um dos momentos que fardo parte da avaliagdo institucional serdo as RPAIS - Reunido Pedag6gica de Avaliacéo
Institucional que acontecerdo quatro vezes ao decorrer do ano letivo. Nesses momentos serdo avaliados o trabalho
coletivo por meio da troca de experiéncias, na indicacio e reflexdes coletivas sobre as dificuldades a serem
superadas pelos docentes, sempre com o auxilio dos demais.

Dessa forma, sera possivel verificar passo a passo, se os objetivos e metas propostos no Plano de Trabalho e no
Projeto Pedagégico estido sendo aicancados.

Proposta de participacdo de Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA)

Para realizar a avaliac&o institucional, a equipe gestora se reunird, inicialmente, com os profissionais de cada setor
da U. E. e com os familiares das criangas para elaborar uma analise inicial desse setor e de suas contribui¢des no
processo de aprendizagem.
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Apés esse momento com cada setor, sera realizada a escolha de seus representantes para fazer parte da Comissdo
Prépria de Avaliagdo. Havera 1 (um) representante de cada setor:

e Docentes

e Agentes de educagao infantil

e Funcionarios (equipe de apoio)
e Pais/familiares

e Equipe gestora

Ficara a cargo da equipe gestora, registrar a presenga, os assuntos abordados nessas reuniées por setores e com
as familias, bem como agendar as reunides da CPA e, posteriormente, divulgar as actes estabelecidas.

Proposta de participacdo de todos os profissionais do Projeto Pedagdgico

O Projeto Pedagogico € um dos meios pelos quais propomos as intervengdes e metas para a efetiva aprendizagem
das criancas e o desenvolvimento do trabalho pedagégico. Este deve ser um documento planejado e elaborado de
forma democratica, tendo em vista sua flexibilidade e necessidade de adequactes conforme surgem as demandas
na U. E.

O PP devera ser elaborado e reorganizado (quando necessario) conforme as orientagdes legais do municipio.
A elaboracéo do PP deve envolver os membros de todos os segmentos da U. E., assim, a equipe gestora se utilizara
de momentos de reunides de pais, RPAIS e outros momentos, para elaborar/reorganizar o PP, contribuindo assim,

para uma vis&o global das necessidades e avangos.

Proposta de avaliacdo do desenvolvimento do plano de trabalho

A cada semestre, a equipe gestora devera propor uma reunido com os membros da CPA para realizar uma avaliacdo
de como vem sendo realizado o trabalho proposto no PP.

Este serd o momento em que as ag6es serédo analisadas, e direcionadas para uma reorganizagdo e/ou continuidade,
conforme os dados obtidos nessa avaliagdo coletiva.

Todas as questdes abordadas deverfo ser registradas e, posteriormente, levadas a conhecimento de todos.
Dessa forma, a equipe gestora pretende criar um ambiente democratico e participativo, proporcionando a todos os

profissionais, condicdes de melhoria no trabalho individual e coletivo, o que culminara em melhores condigdes de
aprendizagem e desenvolvimento para as criangas atendidas pela U. E.

INTERSETORIALIDADE

As acoes intersetoriais fortalecem as praticas e estruturas sociais entre diferentes setores, para que juntos
possamos construir propostas que beneficiam as criangas e as familias.

Nossa unidade educacional mantém parcerias com o CRAS da regifo Leste e com o posto de saide de Sousas,
participando da discussdo de casos, realizando encaminhamentos a algumas familias quando necessério e
atualizando as carteiras de vacinas.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

O modulo de profissionais permanecera completo durante todo o horario de atendimento durante o ano letivo as
criangas na unidade educacional.
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EQUIPE GESTORA
X REUNIAO DE
5 S HABILITAGAO REVIPS TRABALHO COM O |QUANTIDADE
FUNCAO SEMANAL NA PROFI SEMANAL DE UCLEO DE INST
UNIDADE SSIONAL | equipE GESTORA| N I Ay
COLABORADORAS
Superior em Pedagogia /
Diratom Segunda Poés-Graduagdo em Toda Toda
Edusacional a sexta-feira Psicopedagogia e Terca-feira das | Quarta-feira das 13h00 1 (um)
42h Educacéo Especial e 16h30 as 18h30 as 17h00
Inclusdo
Superior em Pedagogia /
Segunda P po Toda Toda
ng;dae%a?g 4 a sexta-feira P(;)ss—gga:lézgio izm Terga-feira das Terca-feira das 1 (um)
g0g 42h slcopedagogia 16h30 as 18h30 08h00 as12h00
Institucional e Clinica
EQUIPE DOCENTE E APOIO DIRETO A CRIANCA
CARGA H X REUNIAO DE
% SEMANAL COM AS HABILITACAO TRABALHO CARGAH
FUNGRO 1" crIANGAS PROFISSIONAL | PEDAGOGICO ENTRE | SEMANAL TOTAL |QUANTIDADE
PARES SEMANAL
Superior em Pedagogia Toda : i
B e o ke POS-GRADUACAO EM | Terca-feira das 16h30 as| 22" (Vinte eduas |~ 3 (trés)
da Educacéo a sexta-feira P horas) 1 (um (a)) por
Infantil 20h ERUCADAD EOPLCiL Lol + horasfatividades |  turma
(CURSANDO) 2h consecutivas
Agente de Toda
= Segunda :
Educacéo g ; T Terca-feira das 42h (quarenta e 4 (quatro)
Infantil REERE S | RSO o DampltD 16h30 as 18h30 duas horas)
2h consecutivas
EQUIPE DE APOIO
FUNGAO CARGA H SEMANAL TOTAL | QUANTIDADE OBSERVAGAO
Cozinheira Segunda a sexta-feira 40h 1 (um) Ensino Fundamental completo
Auxiliar de cozinha Segunda a sexta-feira 40h 1 (um) Ensino Médio completo
Servicos gerais na Educacéo Infantill Segunda a sexta-feira 40h 1 (um) Ensino Médio incompleto

QUADRO DE METAS E INDICADORES DE QUALIDADE

OBJETIVOS

METAS

INDICADORES

PRINCIPAIS ACOES PARA
O ALCANCE DAS METAS

1. Promocéo da educagéo
em sua integralidade, com
base nas brincadeiras e

infantil.
(pontuagédo maxima 4)

1. Atingir nivel de

1.1. Manutencdo da indivisibilidade, na
pratica educativa, entre as dimensdes
expressivo motora, afetiva, cognitiva,

linguistica, ética, estética e sociocultural da
crianga.

1.2. Criancas agindo com autonomia no
pensar e fazer com o outro, no cuidado
pessoal, na auto-organizacdo, na salde,

1.3. Materiais e espagos organizados de facil

interacdes, entendendo o classificacdo s .
cuidar e o educar como igual ou maior do nutricao e bem-estar,
acdes indissociaveis e que S
intencionais na educacéo | SATISFATORIO GCossp as Wianges.

1.4. Socializagéo privilegiada pelas vivéncias
inclusivas com o conhecimento e a cultura
nelas articulados. Direitos respeitados de
todas as criancas com diferentes condigbes
fisicas, sensoriais, intelectuais e emocionais,
classes sociais, crencas, etnias, géneros,

1.1. Atividades livres, onde o
brincar, manipular diversos
objetos e materiais possam
oferecer diferentes
condicdes.

1.2. Atividades de higiene
pessoal através de
observacdes, bons habitos;
atividades que ajudam na
construgdo da autonomia e
confianga. 1.3. Deixar a
crianga explorar o espaco
livremente.

1.4. Rodas de conversas,
onde a professora possa
ouvir as vivéncias das
criangas e assim trabalhar de
acordo com observacgdes

ESPACO INFANTIL CORRENTE DO BEM
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origens e contextos socioculturais e

espaciais;

realizadas, criangas
produtoras de cultura.

2. Organizacgéo dos
tempos e espacos
respeitando as
especificidades individuais
e as coletivas

(pontuagdo maxima 2)

2. Atingir nivel de
classificacéo
igual ou maior do

que
SATISFATORIO

2.1 Raz&o entre quantidade de acles
planejadas e quantidade de acgfes
realizadas.

2.2 Criangas vivenciando o cotidiano que
respeita seus tempos, especificidades e
necessidades, com evidéncias a:
a) alternativas para o momento de descanso;
b) mobilidrio adequado as necessidades de
criangas e adultos;
¢) horérios das refeicdes respeitosos as
criangas, considerando a Abordagem Pikler,;
d) criangas interagindo com frequéncia
entre os diferentes agrupamentos;

e) criangas vivenciando plenamente seu o
processo educativo, tendo todas as barreiras
eliminadas.

2.1. Organizar o tempo
dedicado para o aprendizado

ladico, socializagdo e
autonomia.
22.a. Proporcionar  um

espaco para o descanso
juntamente com um espago
para o brincar.

b. Garantir o acesso aos
brinquedos de
compatibilidade com a idade.
c. Organizar pequenos
grupos, para que as refeicdes
sejam mais tranquilas, com
mais tempo e maior atencgéo
personalizada.

d. Garantir experiéncias que
promovam o conhecimento de
si e do mundo e a imerséo das
criancas nas diferentes
linguagens e seu progressivo
dominio.

e. Criancas brincando, sendo
cuidadas, bem alimentadas e

3. Promover e consolidar
relacdes respeitosas entre
adultos/adultos,
adultos/criancgas,
criangas/criancas.
(pontuacéo méxima 3)

3. Atingir nivel de
classificagdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

respeitadas.
3.1 inexisténcia ou diminuicdo de registros | 3.1. Ser uma gestéo
de reclamagdes procedentes nos canais | transparente, acolhedora,

oficiais como ouvidorias, 156, diretamente a
SME.

3.2 Profissionais e comunidade participando
com isonomia de planejamento,
estruturacdo, organizacéo, implementacgéo e
avaliagcdo das vivéncias do cotidiano e nas
propostas de resolugdo de conflitos das
relagdes interpessoais.

3.3 Criangas demonstrando sentirem-se

respeitando os limites de cada
crianca com uma escuta
atenta. Dando abertura para
sugestdes, reclamagdes,
esclarecimentos de duvidas.

3.2. Propor reunido com os
membros da CPA para
realizar uma avaliagdo de
como vem sendo realizado o

4. Implementagéo e
consolidacdo da gestéo
democrética no cotidiano
escolar

(pontuagédo méxima 5)

4. Atingir nivel de
classificacdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

seguras e acolhidas pelos adulos, | trabalho proposto.

confiantes ao se  expressar, nas | 3.3. Construir vinculos com as

demonstracdes de afeto, nas vivéncias do | criancas através do

cotidiano e na resolucdo de conflitos. acolhimento.

4. i f )

d;mocraticarice;‘:\etgelagg; repres::tr;it\;ilggg: o : OETHAIF
democraticamente a

percentual dos diversos segmentos.

4.2 Colegiados atuando na escola de forma
consultiva ou deliberativa, conforme a
legalidade, em 100% das reunides de RPAI,
de organizagdo do cotidiano da escola e ou
de avaliacdo do PP.

4.3 Reunides coletivas com alternancia
pelos segmentos em sua condugéo.

4.4 Equipe gestora se comunicando de
forma transparente com as comunidades
interna e externa a escola por meio de
murais, faixas, livros de registros e outros.

4.5 CPA - Comissdo Prépria de Avaliacdo
implementada contemplando a elaboracéo e
implementacdo de  instrumentos de
avaliacdo da Proposta Pedagégica e de
autoavaliagdo.

comisséo da CPA, para juntos
organizarmos o cotidiano
escolar has reunides coletivas
como as quatro RPAI.

4.2. Participacdo ativa do
grupo has reunides de RPAl e
nas demais.
4.3. Realizar
reunides.

4.4. Deixar exposto no mural
da creche informacgbes de
forma clara para toda a
comunidade escolar.

4.5. Propor reuniées com os
membros da CPA para
realizar a avaliacdo de como
vem sendo realizado o
trabalho proposto no PP.

todas as

Rua Danton Gomes, n2 25 — Nicleo Residencial Vila Brandina — CEP: 13.092-510 — Campinas/SP, (19) 3294-2625
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5. Garantia de
experiéncias que
promovam o
conhecimento de si e do
mundo, a imerséo das
criangas nas diferentes
linguagens e seu
progressiva dominio.
(pontuagéo méaxima 2)

5. Atingir nivel de
classificacdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

5.1 Criangas vivenciando, durante sua
trajetdria na escola, o curriculo constante na
matriz curricular da Educagdo Infantil
definida pelo CME.

5.2 Curriculo vivido baseado 100% nas
Diretrizes  Curriculares  Nacionais e
Municipais da Educacéo Infantil.

5.1. Atividades pedagogicas
que possibilitam trabalhar as
vivéncias de cada crianga.
5.2 Experiéncias que
promovam o conhecimento de
si e do outro, através das
rodas de conversas.
Educadores observadores e
com uma escuta atenta para
que todas as atividades
realizadas possam ampliar o
conhecimento de mundo.

6. Construcgao,
implementacéo e
avaliagdo coletiva do
Projeto Pedagdgico,
baseados nas Diretrizes
Curriculares Municipais,
com a participacdo da
equipe educativa,
criancas e familias.
(pontuacéo maxima 6)

6. Atingir nivel de
classificagdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

6.1 Projeto Pedagégico 100% construido,
implementado e avaliado coletivamente.

6.2 Coletivos da comunidade escolar tendo
acolhidas suas opinides e participagbes
sistematicas.

6.3 Projeto Pedagégico contemplando as
Diretrizes Curriculares Municipais

6.4 Criancas vivenciando a Proposta
Pedagégica de forma processual e nao
linear com a sua participacéo garantindo a
continuidade e estabilidade;

6.5 Criangas protagonistas de suas
aprendizagens, participando
sistematicamente da construczo e do
desenvolvimento dos projetos coletivos e de
turmas;

6.6 Efetivacdo das intencionalidades
pedagégicas definidas pelo(a)s
educador(a)s, considerando o pensar e o
fazer com as criangas e as suas familias;

6.1. Reunides com estudos e
leituras de textos que
dialogam com as propostas
da creche.

6.2. Planejamento dos
projetos coletivos e de turmas’
de acordo com as vivéncias
de cada crianga.

6.3. Planejamento do projeto
pedagdgico alinhado com as
Diretrizes.

6.4. Dialogos e reflexdes
sobre as propostas que nos
inspiram para realizarmos
nossas atividades.

6.5. Promover atividades e
experiéncias que permitam as
criancas serem produtoras de
culturas.

6.6. Estudos que ajudam na
construgdo do pensar e o
fazer com as criancas e as
suas familias.

7. Manter atualizados
todos os registros de
planejamento,
acompanhamento e
avaliacéo:

a. do Projeto Pedagogico;
b. das praticas
pedagdgicas;

c. das diversas agdes do
cotidiano escolar em livros
ata;

d. do desempenho dos
profissionais vinculados
ao ajuste.

(pontuagé@o méaxima 4)

7. Atingir nivel de
classificacdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

7.1 Avaliacéo, reflexdo e replanejamento do
PP registrados nas reunides coletivas.

7.2 Reflexdes dos educadores sobre a
prética cotidiana e sobre os projetos
desenvolvidos, devidamente registrados
periodicamente;

7.3 Atas contendo todos os registros
atualizados, conforme Termo de
Referéncia.

7.4 Profissionais sendo avaliados
periodicamente quanto & sua atuagéo no
espaco educativo e devidamente
registrados com sua ciéncia.

7.1. Realizagdo de 100% dos
encontros semanais das duas
horas sequenciais para o
desenvolvimento do Plano de
Formacéo.

7.2. Registros em livros ata.
7.3. Todos os livros atas em
dia.

7.4. Avaliagao nas RPAIS,
com feedback e ciéncia de
cada profissional.

8. Elaboragéo dos
relatérios individuais da
trajetéria educacional da
crianga que possibilitem o
acompanhamento de seu
desenvolvimento.
(pontuac&o maxima 3)

8. Atingir nivel de
classificacdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

8.1 Relatérios individuais evidenciando o
percurso construido pela crianga nas
interacdes com os ambientes, com as
materialidades e com as demais criangas e
adultos;

8.2 Relatérios individuais construidos a partir
de instrumentos de registros sistematicos do
processo, contando com a mediagdo dos
educadores.

8.3 Registros durante as préaticas 100%
baseados na relagdo com o planejado para
as turmas.

8.1. Relatérios individuais
realizados de acordo com os
projetos trabalhados.

8.2. Registro das observagdes
feitas diariamente.

8.3. Observagbes realizadas
diariamente.

ESPACO INFANTIL CORRENTE DO BEM
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9. Planejamento,
execucéo e avaliacédo do
plano de formagéo nos
diversos tempos,
considerando as
necessidades da equipe
educativa e alinhado as
Diretrizes Curriculares
Municipais da Educacéo
Infantil

(pontuagdo méaxima 2)

9. Atingir nivel de
classificagdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

9.1 Diversidade de opinides e participacédo
dos educadores sendo e acolhidas no plano
de formacgzo.

9.2 Realizados 100% dos encontros de
trabalho pedagoégico entre os pares e 100%
das RPAls previstas, devidamente
registradas em livro ata.

91. Realizar as reunides
previstas, devidamente
registradas em livro ata.

9.2. Reunides semanais por
02 (duas) horas consecutivas
e 04 (quatro) RPAI divididas
no ano.

10. Qualificagéo das
Reunides de Familias e
Educadores no decorrer
do ano letivo
(pontuagéo maxima 4)

10. Atingir nivel
de classificacé@o
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

10.1 Reunibes - RFE- com temas sugeridos
pelo coletivo;

10.2 Reunides evidenciando o
acompanhamento pedagoégico em
linguagem acessivel as familias;

10.3 Reunides com contribui¢es das
familias para a gestéo do cotidiano da
Unidade Educacional;

10.4 Realizar 100% das reunibes previstas
na Resolucéo do calendario.

10.1. Incentivar as
funcionérias a sugerirem o
tema no final de cada
encontro.

10.2. Incentivar a participagéo
das familias nas reunides.
10.3. Comunicar de forma
transparente, convidando as
familias a participarem do
cotidiano, envolvendo as em
oficinas, dando aberturas para
sugestdes e reclamacdes
eventuais.

10.4. Participar ativamente de
todas as reunides previstas.

11. Fortalecimento da
Intersetorialidade
objetivando o
fortalecimento do Projeto
Pedagdgico e a garantia
dos direitos das criancgas,
em especial das criancas
e familias em situacéo de
vulnerabilidade.
{pontuacéo maxima 3)

11. Atingir nivel
de classificagdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

11.1 Representantes da UE participando em,
no minimo 70% das reunides intersetoriais;

11.2 Representantes da UE dialogando com
profissionais de outros segmentos (Satde,
Assisténcia Social, Conselho Tutelar etc).

11.3 Profissionais em agdes conjuntas para
garantia dos direitos das criangas
considerando as  especificidades da
comunidade escolar.

11.1. Manter contato com os
parceiros e participar dos
encontros mensalmente.
11.2. Seguir o cronograma
estabelecido de encontros,
palestras, acdes e reunides
dos parceiros.

11.3. Estudo de casos e de
acdes a serem realizadas.

12. Atendimento das
criancas de acordo com a
proposta de atendimento
constante no Termo de
Colaboracéo celebrado
coma SME

(pontuagéo méxima 2)

12. Atingir nivel
de classificagéo
igual ou maior do
que
SATISFATORIC

12.1 Criangas matriculadas pela ordem de
classificacdo da lista de espera, conforme
Resolucéo pertinente.

12.3 Atendimento a 100% da proposta
firmada com a SME, durante toda a
vigéncia do Termo.

12.1. Seguir a classificacdo
no sistema Integre.

12.3. Manter o atendimento
de 100 (cem) criancas. Sendo
31 (trinta e uma) criancas do
agrupamento Il no periodo
integral e 69 (sessenta e
nove) criangas do
agrupamento il no periodo
parcial.

34 (trinta e quatro) criancas
no periodo da manha e 35
(trinta e cinco) criangas no
periodo da tarde.

13. Atendimento das
convocacgdes para as
reunides de formagéo e
de orientagbes agendadas
pela SME

(pontuacéo méaxima 1)

13. Atingir nivel
de classificagéo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

13.1 Participacdo da Equipe Gestora em
100% das reunides realizadas pelo Nicleo
de Instituicdes Colaboradoras/CEB.

13.1. Frequéncia da diretora
e coordenadora em todas as
reunides realizadas durante o
ano.

14. Cumprimento integral
do termo de referéncia
técnica

(pontuagéo méaxima 2)

14. Atingir nivel
de classificacédo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

14.1 Atendimento a 100% das solicitacdes e
prazos designados e das orientacdes do
Nucleo de Instituices Colaboradoras/CEB.

14.2 Manutenc&o de 100% do quadro de
pessoal aprovado no Plano de Trabalho
durante toda a vigéncia do Termo.

14.1. Acompanhamento diario
das atividades pedagbgicas,
reunides e eventos
desenvolvidos na unidade
educacional.

14.2. Manter o quadro de
pessoal completo e, em caso
de alteragéo, a substituicéo
serd imediata.
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15. Melhoria do
Planejamento Financeiro
(pontuagéo maxima 1)

15. Atingir nivel
de classificagdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

15. Quantitativo de alteragGes de plano de
aplicagso conforme indice de qualidade do
planejamento financeiro - IPF

15. Financeiro cumprindo as
demandas.

16. Melhoria da Execucédo
do Ajuste e
Gerenciamento do
Recurso

(pontuag&o méxima 1)

16. Atingir nivel
de classificacdo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

16. Quantitativo de desvios identificados na
andlise da prestacéo de contas
relacionados a execugéo da parceria e ao
gerenciamento de recursos, conforme
Indice de qualidade de execucéo do ajuste
e gerenciamento do recurso - [EGq

16. Para evitar os desvios
entre a prestagéo de contas e
a execucéo da parceria é
importante:

ter um bom planejamento,
elaborar pedidos coerentes e
precisos, realizar cotacbes e
negociar na hora das
compras.

Manter critérios e regras
bésicas para seguir o
planejamento inicial, evitando
erros bésicos nas ’
contratagdes, manutengbes
periddicas e nas compras.
Procurar seguir o Plano de
Compras.

17. Melhoria do processo
de Prestacdo de Contas
{pontuacéo maxima 1)

17. Atingir nivel
de classificacéo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

17. Quantitativo de desvios identificados na
prestacéo de contas relacionados ao
procedimento de prestar contas, conforme
Indice de qualidade da prestagso de contas
-1PC

17. Para evitar os desvios
entre a prestacédo de contas e
a execucgédo da parceria é
importante:

ter um bom planejamento,
elaborar pedidos coerentes e
precisos, realizar cotagbes e
negociar na hora das
compras.

Manter critérios e regras
béasicas para seguir o
planejamento inicial, evitando
erros bésicos nas
contratagcdes, manutencdes
periédicas e nas compras.
Procurar seguir o Plano de
Compras.

18. Melhoria do nivel de
Administracdo Financeira
Geral

(pontuagéo méxima 1)

18. Atingir nivel
de classificacéo
igual ou maior do
que
SATISFATORIO

18. Resultado obtido pelos indices IPC, IEG
e IPC, conforme Indice e Qualidade
Administrativa Total - IQA.

18. Para evitar os desvios
entre a prestacéo de contas e
a execucgédo da parceria é
importante:

ter um bom planejamento,
elaborar pedidos coerentes e
precisos, realizar cotagOes e
negociar na hora das
compras.

Manter critérios e regras
bésicas para seguir o
planejamento inicial, evitando
erros basicos nas
contratagbes, manutencgées
periédicas e nas compras.
Procurar seguir o Plano de
Comepras.
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